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AVIZ
referitor la propunerea legislativa pentrn modificarea si completarea
Legii nr.53/2003 Codul muncii, republicatii, cu modificirile si completirile
ulterioare, precum si pentru modificarea si completarea QUG nr.57/2019
privind Codul Administrativ (b378/15.06.2022)

in temeiul art. 2 alin. (1) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicats, cu modificarile si completéarile ulterioare, si art, 11
lit. a) din Regulamentul de organizare §i functionare, Consiliul Economic gi Social a fost
‘sesizat cu privire la avizarea propunerii legisiative pentru modificarea si completarea Legii
nr.53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificdrile §i completdrile ulterioare, precum §i
pentru modificarea  §i  completarea QUG nr.57/2019 privind Codul Administrariv
(b378/15.06.2022).
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In temeiul art. 5 lit. a) din Legea nr. 248/2013 privind organizarea si functionarea
Consiliului Economic si Social, republicati, cu modificirile i completirile ulterioare, in
sedinta din data de 5.07.2022, desfiguratd online, conform prevederilor Hotararii Plenului
nr.86/17.05.2022, avizeazi FAVORABIL prezentul proiect de act normativ, cu urmitoarele
observatii:
¢ modalitatea de transpunere a proiectului de lege ridici o serie de probleme care trebuie

analizate in detaliu 5i amendate in consecinta. Trebuie avute ih vedere:
- necorelarea cu REGULAMENTUL (CE) NR. 593/2008 din 17 iunie 2008 privind legea

aplicabila obligatiilor contractuale (Roma I);



protectia impotriva tratamentului sau a consecintelor nefavorabile cu privire la
drepturile reglementate de directiva - dreptul salariatului de a i se furniza informatii la
angajare/ modificarea contractului individual de munca (iransparenta), durata maxima a
perioadei de probi, exercitarea in paralel a unéi alte activititi profesionale, trecerea la
altd forma de munca, formare 'obiigatorie, versus includerea tuturor drepturilor din
legislatia muncii in cadrul propunerii legislative ratiunea acestei extinderi nefiind
justificata; '

in rapoit cu aceste drepturi, formulirile propuse pun o serie de probleme in practici in
raport cu interpretarea (ex: tratament advers); '
corelarea in raport cu clauza de mobilitate;

informare versus elemente incluse in contractul individual de muncd — subiecte ce
presupun o discufie ampla. Nu se poate include totul in contractul individual de munca,
fapt ce ar presupune modificarea contractului la fiecare modificare a Regulamentului
Intern, spre exemplu;

necorelare cu Legea nr. 335/2013 privind efectuarea stagiului pentru absolventii de
invatamant superior;

incompatibilititi in.mediul privat; .

necorelare cu prevederile legale speciale in cazul concediului de ingrijifor si cu
prevederile Ordonantei Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea
tuturor formelor de discriminare;

paralelism legislativ cu Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament

intre femei si barbati.
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